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Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Камчатскому краю

Ленинградская ул., д. 124-б, г. Петропавловск-Камчатский, 683003

Тел. (4152) 42-90-86, факс: (4152) 42-90-00, https://sfr.gov.ru/branches/kamchatka/



Тел. 42-90-66
25 февраля 2025г.

Работодатели Камчатского края могут получить финансовую поддержку за трудоустройство граждан по программе субсидированного найма


Камчатские работодатели могут получить субсидии за трудоустройство участников специальной военной операции, одиноких и многодетных родителей, людей с инвалидностью, а также представителей ряда других категорий.

Программа стимулирования занятости реализуется в России с 2021 года. В этом году на каждого трудоустроенного работника Отделение СФР по Камчатскому краю предоставляет компенсацию в размере одного федерального минимального размера оплаты труда (22 440 рублей) с учетом средств на уплату страховых взносов и регионального коэффициента. На Камчатке районный коэффициент равен 1,6, кроме Алеутского округа, где он составляет 2,0.

Выплату работодатель получит трижды. Первая придет через месяц после приема соискателя, вторая — через три месяца, третья — через полгода. В целом компенсация на одного работника превышает 110 000 рублей.

«Для получения государственной поддержки юридические лица, некоммерческие организации и индивидуальные предприниматели должны быть зарегистрированы до 2025 года и не иметь долгов по заработной плате, налогам, сборам и страховым взносам. Обязательным условием является трудоустройство работника на полный рабочий день», — уточнила управляющий Отделением Социального фонда России по Камчатскому краю Татьяна Скуматова.

Индивидуальным предпринимателям, которые сами являются инвалидами, или организации, учредитель которой относится к категории инвалидов, программой предусмотрена компенсация за устройство людей с инвалидностью. Она составляет шесть минимальных размеров оплаты труда с учетом суммы страховых взносов и регионального коэффициента. 


Чтобы получить субсидию, работодатель должен направить заявление на получение субсидии через личный кабинет портала «Работа в России», указав перечень свободных рабочих мест и вакансий. После этого центр занятости подберёт ему подходящих кандидатов. Через месяц после приёма на работу можно оформить заявление на получение субсидии через региональное Отделение СФР в личном кабинете страхователя.


Для получения консультации работодатели могут обратиться в удобную клиентскую службу Отделения СФР по Камчатскому краю, позвонить на горячую линию страхователей по телефону — 8 (4152) 42-90-95 (с понедельника по четверг - с 09.00 до 18.00, пятница - с 09.00 до 13.00) или написать в телеграм-чат http://t.me/osfr206. 

Мы в социальных сетях:

· https://vk.com/sfr_kamchatka 

· https://ok.ru/sfr.kamchatka
· https://t.me/sfr_kamchatka
Пресс-служба ОСФР
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