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82 организации региона направили заявления Отделению СФР по Камчатскому краю для возмещения затрат на охрану труда в 2026 году

Региональное Отделение Социального фонда России ежегодно компенсирует затраты камчатских работодателей на профилактику травматизма на производстве и профессиональных заболеваний. Общая сумма выплат 82 страхователям составит 115,6 миллионов рублей, что на 19 миллионов больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

Работодатели могут вернуть до 20% от суммы страховых взносов, связанных с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, которые были начислены за предыдущий календарный год. Если страхователь направит средства на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста, возмещение затрат будет увеличено до 30%. Ключевое требование для получения возмещения понесенных расходов - своевременное перечисление страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В общей сложности возмещению подлежат расходы на 17 мероприятий по охране труда. Наиболее популярные среди них — приобретение работникам средств индивидуальной защиты, проведение обязательных предварительных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков.

«Возмещение расходов на охрану труда – одна из востребованных мер поддержки страхователей региона. Так, в 2025 году две крупные компании региона возместили значительные средства на охрану труда: горнодобывающая компания направила 15 миллионов рублей на средства индивидуальной защиты, а крупное рыбопромышленное предприятие — 12 миллионов на специальную оценку условий труда и санаторно-курортное лечение работников-вредников и предпенсионеров», — рассказала заместитель управляющего Отделением СФР по Камчатскому краю Мария Панова.

С 2026 года перечень компенсируемых расходов расширен. В дополнение к существующим направлениям теперь можно возместить расходы на:

· обучение новых категорий сотрудников;

· манекены-тренажёры для отработки навыков первой помощи;

· вендинговое оборудование и дозаторы для выдачи средств индивидуальной защиты;

· приобретение приборов и оборудования для оснащения медицинских пунктов;

· блоки тахографов.

Для получения компенсации работодателям региона необходимо до 1 августа представить в Отделение СФР по Камчатскому краю заявление и план финансового обеспечения предупредительных мер через портал госуслуг. Все остальные документы страхователи предоставляют не позднее 15 ноября вместе с заявлениями на возмещение средств, после принятия Отделением положительного решения. Статус рассмотрения заявления можно проверить на сайте регионального Отделения Соцфонда в разделе «Страхователям» во вкладке «Производственный травматизм».

Решение о возмещении принимается в течение 15 рабочих дней с момента получения необходимых сведений, после чего средства перечисляются на расчётный счёт организации.

Если у вас остались вопросы, вы можете обратиться в контакт-центр Отделения Социального фонда по Камчатскому краю по номеру: 8-800-100-00-01 (звонок бесплатный).
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