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Работодатели Камчатского края могут компенсировать расходы на рабочие места для людей с инвалидностью
С 2025 года Отделение СФР по Камчатскому краю в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» предоставляет работодателям субсидии на возмещение затрат по созданию и оборудованию рабочих мест для трудоустройства людей с инвалидностью.

Страхователь Камчатского края может рассчитывать на компенсацию в виде возмещения части расходов на соответствующие цели, если рабочее место создается с нуля или адаптируется для человека с инвалидностью. Средства можно направить на закупку основного и вспомогательного оборудования, технические приспособления, рабочую и специальную мебель. Кроме того, Отделение СФР по Камчатскому краю компенсирует расходы на монтаж и установку оборудования, а также обустройство рабочего места на дому, если такая форма работы предусмотрена трудовым договором.

«Работодатели могут получить субсидию на оснащение рабочих мест для людей с инвалидностью первой и второй групп, а также ветеранов боевых действий с любой группой инвалидности. Выплата на одно рабочее место будет осуществляться в размере, не превышающем 200 тысяч рублей», — рассказала управляющий Отделением СФР по Камчатскому краю Татьяна Скуматова.
Рабочие места адаптируются под конкретного человека или для группы сотрудников с однотипными нарушениями функций организма. Вместе с индивидуальной программой реабилитации или абилитации, программой восстановления после профессионального заболевания или несчастного случая на производстве во внимание принимается характер труда человека с инвалидностью и его трудовые функции.

Условиями для получения компенсации являются:

· занятость сотрудника с инвалидностью на срок не меньше 9 месяцев, что должно быть зафиксировано в трудовом договоре;

· трудовой договор должен быть заключен после 1 января 2025 года;

· направление в течение 3 месяцев (с момента подписания трудового договора) заявления о получении субсидии в службу занятости населения. К заявлению необходимо приложить документы, подтверждающие расходы, произведенные в 2025 году.

Субсидию могут получить юридические лица, включая некоммерческие организации, и индивидуальные предприниматели, за исключением государственных и муниципальных организаций.

Центр занятости в течение 15 рабочих дней рассматривает предоставленные документы. Затем специальная комиссия в течение пяти дней проверяет документы, подтверждающие произведенные траты на оборудование рабочих мест.


При соблюдении всех условий и требований, закрепленных в правилах предоставления субсидии, Центр занятости передает документы в Соцфонд. При отсутствии замечаний Отделение Социального фонда по Камчатскому краю включает работодателя в реестр на выделение субсидии и в течение 10 рабочих дней перечисляет средства.

По вопросам предоставления компенсации можно обратиться в единый контакт-центр по номеру: 8 (800) 100-00-01 (звонок бесплатный).

Мы в социальных сетях:

· https://vk.com/sfr_kamchatka 

· https://ok.ru/sfr.kamchatka
· https://t.me/sfr_kamchatka
