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Более 1 100 педагогов в Камчатскому крае вышли на пенсию досрочно 
Преподаватели образовательных учреждений, имеющие длительный педагогический стаж, могут досрочно выйти на страховую пенсию по старости. В Камчатском крае этим правом воспользовались 1 170 педагогов.

Право для досрочного назначения страховой пенсии по старости имеют работники образования с педагогическим стажем работы на соответствующих должностях не менее 25 лет на полную ставку. Еще одним важным условием для выхода на пенсию   является наличие не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов.

На педагогов также распространяется закон о поэтапном повышении пенсионного возраста в России. В 2025 году Отделение СФР по Камчатскому краю оформляет страховую пенсию по старости досрочно педагогам, которые выработали педагогический стаж в 2022 году. В 2025 году отсрочка после выработки специального стажа составляет пять лет, поэтому если педагог выработал стаж в этом году, оформить пенсию он сможет в 2030 году.

«С 2024 года в список педагогических работников, имеющих право выйти на пенсию досрочно, включены тьюторы, инструкторы по физической культуре и советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Прежде периоды работы на данных должностях не включались в стаж для досрочного назначения пенсии», – уточнила управляющий Отделением СФР по Камчатскому краю Татьяна Скуматова.

С 2021 года педагогам в льготный стаж также засчитываются периоды их профессионального обучения и дополнительного профессионального образования за всю трудовую деятельность. К профессиональному обучению относятся: обучение по программам подготовки по профессиям (должностям); обучение по программам переподготовки по новой профессии или должности с учетом потребностей организации; обучение по программам повышения квалификации.
Отделение СФР по Камчатскому краю включает в специальный стаж периоды обучения в случае, если они являются условием выполнения работниками определенных видов деятельности, обязанность проведения которых возложена на работодателя; также за работником в этот период сохранялось место работы (должность), средняя заработная плата и на период обучения за него уплачивались страховые взносы на обязательное пенсионное страхование.
Периоды обучения могут подтверждаться справками от работодателя на основании приказов о направлении работника на обучение, договоров об оказании образовательных услуг и т.д. Подтверждающие документы работники могут представить самостоятельно.
Проверить свой стаж можно в выписке из индивидуального лицевого счета, которая доступна на портале госуслуг, в клиентских службах Отделения СФР по Камчатскому краю и в МФЦ.

Если у вас остались вопросы, вы всегда можете обратиться в единый контакт-центр по номеру: 8 -800-100-00-01 (звонок бесплатный).

Мы в социальных сетях:

· https://vk.com/sfr_kamchatka 

· https://ok.ru/sfr.kamchatka
· https://t.me/sfr_kamchatka
